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Особиста гігієна працівників ЗДО є важливою умовою збереження здоров’я дітей і профілактики інфекційних захворювань.

Основні вимоги до особистої гігієни працівників ЗДО
1. Гігієна рук
· Руки необхідно мити з милом:
· перед початком роботи;
· перед прийомом та роздачею їжі;
· після відвідування туалету;
· після прогулянки, прибирання, контакту з біологічними рідинами;
· після контакту з хворими дітьми.
· Нігті мають бути коротко підстрижені, без лаку та накладних елементів.
· Не допускається носіння перснів, браслетів під час роботи з дітьми.
2. Охайний зовнішній вигляд
· Чистий, охайний одяг, бажано змінне взуття.
· Волосся зібране, не повинно торкатися обличчя та рук.
· Мінімальне використання косметики та парфумів (щоб уникнути алергічних реакцій у дітей).
3. Особиста чистота
· Щоденне дотримання правил гігієни тіла.
· Використання індивідуальних засобів гігієни (рушники, гребінці тощо).
· Регулярна зміна одягу та взуття.
4. Стан здоров’я працівників
· Обов’язкове проходження медичних оглядів.
· Не допускається перебування на роботі з ознаками інфекційних захворювань (кашель, нежить, підвищена температура, висипи).
· Про погіршення самопочуття необхідно своєчасно повідомляти адміністрацію.
5. Гігієна під час роботи з дітьми
· Використання одноразових серветок.
· Дотримання санітарних норм під час догляду за дітьми.
· Формування у дітей навичок особистої гігієни власним прикладом.
· Заборонено їсти, пити або користуватися телефоном у присутності дітей.
Висновок
Особиста гігієна працівників ЗДО — це складова професійної відповідальності. Власним прикладом педагоги формують у дітей культуру здорового способу життя, а дотримання гігієнічних норм сприяє збереженню здоров’я всіх учасників освітнього процесу.


